
 

 
 

 
 

Ai docenti 
Al personale ATA 

Al DSGA 

Ai collaboratori esterni 
Alle famiglie 

Agli studenti 
Al sito WEB 

 

 

Circolare n. 14 

 

Oggetto: disposizioni in materia di sicurezza 

 

Si trasmettono le seguenti disposizioni in materia di sicurezza: 

 

1) Accesso all’istituto scolastico 

Per motivi di sicurezza, le studentesse e gli studenti potranno accedere alle ore 7:55 in 

istituto esclusivamente dall’ingresso di Via delle Carine, 1 (portone verde). I docenti ed 
eventuali visitatori esterni accederanno invece dall’ingresso di Via Vittorino da Feltre. 
Ogni visitatore esterno dovrà registrarsi con documento di riconoscimento valido presso 

il gabbiotto all’ingresso, presidiato costantemente dai collaboratori scolastici, i quali 
consegneranno al visitatore un cartellino segnaletico con indicazione “VISITATORE”, da 

restituire al momento dell’uscita. Non è ammesso l’ingresso in istituto di visitatori 
esterni non autorizzati dalla dirigenza o dagli uffici di vicepresidenza. Tutte le ditte 
esterne che prestano servizio all’interno dell’istituto riceveranno un cartellino 

segnaletico con indicazione “OPERATORE”, da restituire al momento dell’uscita. 

Il portone di via delle Carine verrà aperto alle ore 7:55 e verrà chiuso alle ore 8:10. 
Eventuali ritardatari non provvisti di specifica autorizzazione, dovranno accedere dal 

cancello di Via Vittorino da Feltre, secondo la procedura indicata nella circolare n.2.  

L’uscita dall’istituto dovrà avvenire da via Vittorino da Feltre per gli studenti della scala 
A, e da via delle Carine per gli studenti della scala B. 

 

2) Apertura e chiusura finestre 

Per motivi di sicurezza, le manovre di apertura e chiusura delle finestre sono riservate 

al personale docente e ATA, e non sono autorizzate per gli studenti. 
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3) Interdizione aree dell’Istituto 

Alcune aree circoscritte dell’istituto e del cortile sono state momentaneamente oggetto 
di interdizione per motivi di sicurezza. La violazione del divieto, segnalato con il nastro 
bianco e rosso, sarà considerata una grave infrazione comportamentale, sia per gli 

alunni che per il personale. 

 

4) Accensione di fuochi, fumogeni, sigarette 

Data l’estrema pericolosità degli incendi in ambienti complessi, sensibili, in cui sono 
presenti materiali chimici e tecnologici, è severamente vietato accendere fuochi, 

fumogeni, sigarette, candele e ogni altra possibile causa di incendio all’interno 
dell’edificio, nel cortile e in ogni altra pertinenza dell’istituto. 

 

5) Informativa 

Si precisa al personale interno ed esterno che il modello di informativa, inclusivo anche 

delle indicazioni sulla sicurezza, deve essere stampato, compilato e restituito firmato 
presso la segreteria del personale. 

 

6) Incarichi 

In attesa dell’aggiornamento delle procedure e dell’organigramma sulla sicurezza, 

devono essere tuttora considerati validi gli incarichi sulla sicurezza assegnati nel 
precedente anno scolastico, ivi inclusa la composizione delle squadre di emergenza, 

primo soccorso, anti-incendio. 

 

7) Formazione e informazione 

Dovendo procedere a una ricognizione relativa alla formazione ricevuta dai lavoratori 
della scuola in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, si chiede di compilare l’allegata 

“Autocertificazione”. Il modulo, debitamente compilato, andrà rinviato entro e non oltre 
il 14 settembre 2025, all’indirizzo mail della scuola: rmps060005@istruzione.it con la 

seguente intestazione: 

ALL’ATT.NE DELLA SIG.RA SALVATORI_SICUREZZA_DICHIARAZIONE 
SOSTITUTIVA_NOME_COGNOME 

In base ai bisogni riscontrati verrà erogata un’apposita formazione, la cui 
calendarizzazione sarà comunicata in seguito. 

 

8) Lavoratrici e studentesse gestanti o in puerperio fino al settimo mese o in 
allattamento. 

Le lavoratrici gestanti o in puerperio fino al settimo mese o in allattamento comunicano 
la propria condizione al datore di lavoro, allegando certificato medico di gravidanza (con 

data presunta del parto) o certificato di nascita (anche tramite autocertificazione), 
affinché possano essere messe in atto tutte le misure di prevenzione dei rischi previste 

dal DVR. Il Dirigente Scolastico, insieme a RSPP, attiva le procedure necessarie a una 



ponderata valutazione per eventuali modifiche delle condizioni o degli orari di lavoro, 

spostamenti o allontanamenti dalle mansioni a rischio. Gli allegati A e B del D. lgs. 
151/2001 individuano in modo dettagliato ed esaustivo i principali fattori di rischio negli 

ambienti di lavoro per le lavoratrici gestanti o in puerperio o in allattamento. In termini 
generali, tra i fattori di rischio maggiormente diffusi nei contesti lavorativi, ivi incluso 
quello scolastico, possono essere individuati i traumatismi, la movimentazione di carichi, 

l’obbligo prolungato di postura eretta o altre posture critiche, i rumori, le condizioni di 
stress, l’elevata esposizione a videoterminali, il rischio chimico, il rischio biologico.  Con 

riferimento al mansionario delle insegnanti, i rischi più comuni riguardano, per la scuola 
d’infanzia e gli asili nido, il sollevamento dei bambini, eventuali posture incongrue e il 
rischio biologico; per la scuola primaria, si fa riferimento prevalentemente al rischio 

biologico o – come per la scuola secondaria – alla presenza in classe di alunni con 
particolari problemi nervosi o mentali. Per le insegnanti di sostegno di ogni grado di 

istruzione, oltre a eventuali problemi comportamentali degli alunni, sono considerate a 
rischio eventuali mansioni di supporto ad alunni non autosufficienti e – data la 
prossimità nel rapporto didattico – il maggiore rischio biologico. 

Il datore di lavoro potrà decidere di impegnare la lavoratrice anche in attività 
caratterizzate da un livello più basso di professionalità, a retribuzione invariata, 
nell’ottica di una reale funzionalità organizzativa e di risposta a necessità oggettive 

dell’istituzione scolastica. In caso di impossibilità dello spostamento della lavoratrice ad 
altra mansione, sarà presentata alla Direzione Territoriale del Lavoro una regolare 

richiesta di interdizione dal lavoro fino al settimo mese dopo il parto. Come indicato 
dalla Nota 5944 dell’8 luglio 2025, l’istanza di interdizione può essere presentata dal 
datore di lavoro o dalla stessa lavoratrice. 

Le medesime misure di protezione e prevenzione sono estese dal quadro normativo 

anche alle studentesse in stato di gravidanza, puerperio o allattamento, per le quali 
sarà disposto in ogni caso il divieto di accedere ai laboratori di fisica e di chimica. 

 

 

 

Roma, 8 settembre 2026      Il Dirigente Scolastico 

         Prof. Carlo Scognamiglio 

  



Modulo di Autocertificazione Formazione in materia di sicurezza artt. 

32 e 37 D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09 e s.m.i. 

IO SOTTOSCRITTO/A 

COGNOME………………………………………………………………………NOME…………………………………………………………………………

…………. 

LUOGO DI NASCITA ………………………………………………………… ………………………………..DATA DI 

NASCITA………………………………. RESIDENTE A …………………………………………………… PROV. ( …… ) 

VIA ……………………………………………………………… N. …………… TEL. ……………………………………… CELL. 

…………………………………… EMAIL …………………………………………………………………………….. 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 

atti falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R 445 del dicembre 2000, nonché della sanzione 

ulteriore prevista dall’art. 75(3) del citato D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, così come 

modificato ed integrato dall’art 15 della legge 16/01/2003 n. 3, consistente nella decadenza 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera, 

DICHIARO: 

DI AVER FREQUENTATO SECONDO QUANTO PREVISTO DAGLI artt. 32 e 37 DEL D.Lgs. 81/08 e 

D.Lgs. 106/09 e s.m.i. 

IL CORSO DI FORMAZIONE PER ............................................................................ DELLA 

DURATA DI ORE PRESSO L’ISTITUTO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

NELL’A.S…………………………………….. DATA DI RILASCIO 

DELL’ATTESTATO………………………………………………………….. ULTIMO AGGIORNAMENTO DELLA 

DURATA DI …………. ORE NELL’ANNO SCOLASTICO ………………………………….. 

 

 

IL CORSO DI FORMAZIONE PER ............................................................................ DELLA 

DURATA DI ORE PRESSO L’ISTITUTO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

NELL’A.S…………………………………….. DATA DI RILASCIO 

DELL’ATTESTATO………………………………………………………….. ULTIMO AGGIORNAMENTO DELLA 

DURATA DI …………. ORE NELL’ANNO SCOLASTICO ………………………………….. 

 

 

 

IL CORSO DI FORMAZIONE PER ............................................................................ DELLA 

DURATA Di ORE PRESSO L’ISTITUTO 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

NELL’A.S…………………………………….. DATA DI RILASCIO 

DELL’ATTESTATO………………………………………………………….. ULTIMO AGGIORNAMENTO DELLA 

DURATA DI …………. ORE NELL’ANNO SCOLASTICO ………………………………….. 

 

 
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, 

n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 
 

Luogo, data         Firma 

_________________________      _________________ 
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