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Relazione incarichi
Funzioni Strumentali:

Orientamento

Ampliamento dell’offerta
formativa

Inclusione
Didattica Digitale Integrata
PCTO

Valutazione




Orientamento
Prof.ssa
Anna Maria Altobelli




Punti di forza
. Spirito di squadra e di collaborazione (feedback ricevuto dalle Ty j
famiglie ) ) -
. Disponibilita di incontro tra colleghi di diversi dipartimenti ed
empatia tra il team e gli studenti del Cavour coinvolti nel progetto o L
.Rispetto tra tutti i Docenti del Team '
. Entusiasmo dimostrato dalla squadra

&
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Risultati raggiunti
. Grande soddisfazione per il lavoro svolto in modo del tutto nuovo e
innovativo
. Forte partecipazione delle componenti alunni e genitori
. Grande incremento del numero delle iscrizioni ( circa 200 richieste
di iscrizioni in piu rispetto all'anno precedente, in cui, comunque, si
erano mantenute le 9 sezioni)
. Aumento di una sezione ( le sezioni sono per il nuovo anno 10 ), con
I'incremento di una Il sezione di eccellenza della Fisica.
. Realizzazione di un video con strumenti altamente tecnologici e
creazione di un canale YouTube del Liceo Cavour
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Ampliamento offerta
Formativa

Prof.ssa
Angela Antonucci




Punti di forza

~* Capacita di lavorare in Equipe
* Disponibilita dello staff e dei docenti

« Disponibilita del personale amministrativo ' Punti di debolezza
e Collaborazione con altre scuole -  Difficolta nella selezione dei progetti che arrivano
* Possibilita di collaborare a distanza ottimizzando le in gran numero alla segreteria della scuola
)‘ tempistiche sia per la partecipazione a webinar di L4 . Difficolt.é nello scambif) di i.nforma.zioni relaftive
J/ formazione che per le fasi della progettazione all’adesione e alla realizzazione dei progetti

.
Risultati raggiunti
* Analisi e selezione dei progetti inviati alla scuola
* Costituzione di un database dei progetti
e Costituzione di un gruppo di lavoro di
progettazione
* Partecipazione alle attivita di formazione e
orientamento, della scuola
* Progettazione Erasmus
* Progettazione Educare Insieme
* Progettazione Stem

Prospettive di miglioramento
* Fissare criteri per la selezione dei progetti

* Migliorare il database dei progetti

* Migliorare la comunicazione con i docenti -
* Migliorare le capacita progettuali '
* Migliorare la collaborazione con colleghi esperti
anche di altre scuole



Inclusione
Prof.ssa
Alessandra Carlini




T Punti di forza

Risultati raggiunti

Ampia partecipazione dei docenti alle riunioni del GLI
Sinergia tra Coordinatori di Classe e Staff di Presidenza
nel far emergere bisogni educativi

Partecipazione attiva delle famiglie (GLO, Comitato
Genitori)

Collaborazione delle figure di riferimento di parte

sanitaria

Definizione di strumenti in grado di agevolare il lavoro
dei CdC (PDP BES certificati, PDP BES non certificati,
Griglia di osservazione BES Area 3, Storie di Vita)
Incremento dei colloqui con famiglie e figure di
riferimento di parte sanitaria

Aumento delle risorse esterne: Progetto «Non uno di
meno»; «Supporto psicologico per rispondere a traumi e
disagi derivanti dall’emergenza COVID-19»

Supporto al dialogo scuola-famiglia (colloqui e
riorientamento nuove iscrizioni 2021/22)

Punti di debolezza

Prospettive di miglioramento

.
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Difficolta di dialogo con ASL competenti e CTS
Assenza dei referenti ASL alle riunioni di GLO e GLI

Valutazione degli apprendimenti in relazione agli obiettivi
fissati nei piani didattici

Promuovere la partecipazione dei referenti ASL alle
riunioni di GLO e GLI

Potenziare i servizi di sostegno alla genitorialita e il
supporto psicopedagogico di studenti e docenti
Intensificare il supporto per la personalizzazione dei
percorsi didattici

Avviare una riflessione sull’efficacia comunicativa del
Protocollo di accoglienza

Mettere a punto strumenti di valutazione degli
apprendimenti in relazione ai diversi bisogni educativi



Didattica Digitale
Integrata

Prof.ssa
Barbara Antonini
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Punti di forza Punti di debolezza

Collaborazione costante con tutte le componenti ~ « Gestione poco sistematizzata delle potenzialita del
dell’Istituto (Animatore Digitale, FS e Presidenza) " * = | pacchetto G-Suite

ma anche con gli studenti e genitori -
Supporto e collaborazione sia da parte della "™ ¢ Axios poco flessibile per I'integrazione con
segreteria che per |a segreteria funzionalita della scuola (PCTO — Comunicazioni

__ | con le femiglie)

Risultati raggiunti

» Utilizzo della mail d’istituto da parte di tutto il
personale della scuola (Docenti, studenti, ATA) "
Utilizzo delle potenzialita della piattaforma G-Suite

Prospettive di miglioramento

neilperiodidiDARIEinGRiS0loNESS . » Procedure pil chiare e organizzate per il corretto
Test INVALSI svolti da tutti i ragazzi delle classi utilizzo della piattaforma G-Suite e del RE

quinte d’Istituto

Integrazione funzionalita registro elettronico Axios
con la G-Suite

Colloqui con le famiglie in modalita sincrona

Diffusione di buone pratiche sulla DDI
Formazione specifica sulla DDI




PCTO
Prof.ssa
Verena Tassinari




Punti di forza ‘

1. ELEVATO INTERESSE DA PARTE DEGLI STUDENTI E
ANCHE MOLTE PROPOSTE DA PARTE DEGLI ENTI
ESTERNI.

1. ESTREMA VARIETA’ E POSSIBILITA’ DI
PERSONALIZZAZIONE

2. BILANCIAMENTO TRA PROPOSTE
PROFESSIONALIZZANTI (+ VICINE AL MERCATO DEL
LAVORO) E PROPOSTE ORIENTANTI (+ VICINE ALLE
UNIVERSITA’-TUTTE

Risultati raggiunti
OLTRE IN QUALCHE CASO MATERIALE IN FORMA DI
PPT E ALTRO SONO STATE RAGGIUNTE

LE COMPETENZE TRASVERSALI E 'ORIENTAMENTO

I

Punti di debolezza

IL ROVESCIO DELLA MEDAGLIA DEI PUNTI DI FORZA:
DIFFICOLTA’ DI ORGANIZZAZIONE E DI RACCORDO CON
| CDC

Prospettlve di mlglloramento

CREARE UN PONTE TRA LA SCUOLA E IL MONDO

ESTERNO DOVE AMBEDUE SI DEVONO AVVICINARE
AMBEDUE | POLI

AW -



4B 4G 4F 5F 3D totale 20

20

PROGETTO (ENTE | TUTOR INTERNO CLASSI E NUMERO TOT |ORE PCTO . s | e CHE IMPRESA 3F totale 11 37
ESTERNO) STUDENTI COINVOLTI RICONOSCIUTE (MAX) g‘lﬁj’fs‘gj‘;‘e’ﬁza & | Aimensits Smilian RAGAZZIl  (FEDUF | Verena Tassinari
Siena Fondazione per
IBM . 3C-3H-4B-4E-4| = totale 30 68 I'educazione
Barbara Antonini finanziaria e per il
3G/3F/4G/5G totale 33 risparmio)
Le virtt dellanimatore | Margherita Marchetti 2
EEE 4D-4E-41-3H totale 25 68 socio-filosofico con
) Angela Antonuccl Associazione  culturale FATTORE J 4A,4B,4D,3F,3H totale 18 1"
Centro Fermi Festival della Filosofia (Fondazione  Mondo | Verena Tassinari
in Magna Grecia. b
Digitale)
. o 3B/3C/3E/3H/ 69
Comunita sant'Egidio | Rosa Conzo 3F/5B JACIAE/ 5G totale 4 40 ASSE4  (ete i o 3H, 3B, 4D totale 20 20
4] totale 61 La memoria del trauma | Margherita Marchetti imprese) Verena Tassinari
della Shoah
5A totale 19 8 (Sapienza) Universita  Pontificia 3B, 3E, 3G, 3H, 3 1, 4 | e 5C 25
Un giorno al Senato Francesco Catozzella Lateranense Francesco Catozzella totale 17
Museando (Sapienza) 5H totale 17 30
Rosanna Ruffini
3D, 3H, 4A, 4D, 4E, 5F totale 40 “Pillole di Scienza” . 4B, 4C, 4F, 41, 5F, 5| totale 19 8
MYOS Daniela Liuzzl 30 55 fotale 22 = Sapienza Ermelinda Rocca
. . otale
(FUISS_)*'FES"VaI dei Pedagogia della | Carlo Scognamiglio
giovani distanza (Pensa BibUp! Sapienza 4E, 5E totale 10 20
Multimedia) Verena Tassinari
TIDIBATTO (LUISS)+ . . 3B,4C 4l totale 26 20
Festival dei giovani Daniela Liuzz CERN 5F,4E,5G,4G,31,41,4C,4F,3A,5F 20 Cittadinanza attiva e totale 27 25
Ivan Valcerca totale 37 paritaria Universita Tor | Rossella Ghirlanda
Vergata
SOCIAL JOURNAL 4D totale 2 15
3 . H i GALLERIA UFFIZI 3,31,4A,4B 4| totale 24 50
(LUISS)+ Festival dei | Daniela Liuzz| an  Valcerca otale IED Istituto Europeo o 4A, 4B, 4C, 4D, 4F, 4G, 41, 5A, 39
giovani Alessandra Carlini Design Verena Tassinari 5H totale 31
PON PENSIERO DALt 3B, 3D, 3E, 3l, 4H, 5H, 5E 30 MUN 3B 3C3D/3E 3CI3HI31 B AE4 28 AD+4GH+5F totale 17 20
COMPUTAZIONALE aniela Huzz! totale 14 Laura Perrotta Fa T Universita cattolica del | Verena Tassinari
totale 40 Sacro . Cuore_ ‘(5
PLS BIOLOGIA . 4F,5F, C,4B 4| totale 20 8 percorsi PCTO di cui 3
Sapienza Ermelinda Rocca facolta di medicina e 2
facolta di economia)
LAB2GO Sapienza - 4F+4C+5F+41+4B totale 10 40
Fabrizia lamundo SALONE DELLO o 4E, 4H, 5A, 5E totale 19 10 3D, 4B, 4E, 4H, 5A totale 8 25
STUDENTE E DEL | Verena Tassinari UNILAB Economia (Tor | Verena Tassinari
Ermelinda Rocca LAZIO E DEL Vergata)
TIRRENO
4B 4G 4F 5F totale 20 20 PRONTI,LAVORO, 4A,4B, 4E totale 16 20 L . 3C, 3E, 4B, 4E, 4H, 4l, 5A 20
SNACKNEWSCUOLA | Simonetta Emiliani VIA! Verena Tassinari Federchimica Verena Tassinari totale 29
(Bocconi e Corriere (FEDUF  Fondazione (Educazione Digitale)
della sera) per 'educazione
finanziaria e per i 3D, 3E, 3l, 4, 4G, 5D, 5E, 5H, 40

risparmio)

CAVO’ Giornalino
scolastico

Daniela Liuzzi

5l totale 16




Valutazione
Prof.ssa
Daniela Liuzzi




Punti di forza

Collaborazione efficace con altre figure di sistema e la
segreteria

Rapporti cordiali e collaborativi con i tutor e i docenti
neoassunti

Raccordo proficuo con la rappresentanza studentesca
Implementazione di strumenti per valutazione delle
competenze tra i traguardi del Pdm.

Punti di debolezza

- Necessita di tempi piu distesi per realizzare un
confronto partecipato e consapevole sui temi
inerenti alla valutazione

« Rallentamento dei lavori della Commissione per la
valutazione causato da intensificazione degli
impegni nella parte finale dell’anno scolastico
(corso sulla sicurezza, Curriculum dello studente)

« Ritardo nella riapertura della piattaforma RAV

| b e




Risultati raggiunti
Ricognizione e raccolta evidenze documentali sui processi valutativi
Contributo all’elaborazione di materiali e documenti condivisi sulla valutazione in :Piano regolativo DDI, prove d'ingresso comuni di italiano,
Documento educazione civica e Curricolo Lina Di Vito
Raccordo con Segreteria e tutor docenti neoassunti per I'avvio delle attivita formative
Elaborazione del Patto formativo docenti neoassunti in collaborazione con la Referente per la formazione
Contributo all’elaborazione di una proposta per I'attivita didattica asincrona con la Commissione preposta e all'organizzazione dei corsi di
recupero del trimestre
Avvio delle attivita di una Commissione per la redazione di un documento per la valutazione degli apprendimenti
Coordinamento attivita di valorizzazione Eccellenze 2019-20 e cerimonia di premiazione in collaborazione con la Dirigenza e ’Animatore
digitale
Aggiornamento della documentazione necessaria ai consigli di classe in raccordo con le altre figure di sistema
Contributo al reindirizzamento delle richieste di iscrizione in esubero
Contributo all'organizzazione delle attivita di cogestione e del progetto Cinecavour
Contributo all’organizzazione del Dantedi
Raccordo con la segreteria, 'animatore digitale e la FS PCTO per le prime informazioni al Collegio docenti in merito alla

compilazione del Curriculum dello studente

Prospettive di miglioramento
Snellimento dei processi
Finalizzazione del documento esplicativo dei processi valutativi e certificativi degli apprendimenti ad uso delle diverse componenti della
comunita scolastica
Riduzione della documentazione cartacea
Formazione diffusa sul tema della valutazione



LICEO SCIENTIFICO

Relazione

Coordinatori di Dipartimento
Matematica e fisica

Lettere

Inglese

Scienze

Storia e filosofia

Disegno e storia dell’arte
Scienze motorie

IRC
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Coordinatore Dipartimento di Matematica e fisica Prof.ssa Puntl di debolezza:
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Laura Bruno leflco!ta .a lilsr.Jet.tare.Ia progran.mma'zione e le decisioni Foncordate
nelle riunioni di dipartimento (se in disaccordo con la maggioranza)
«Programmi» in teoria superati sin dalle Indicazioni Nazionali. Di fatto
vige il rispetto di una programmazione stringente e strettamente
correlata alla preparazione della seconda prova dell’esame di Stato
che rischia di «soffocare» percorsi di approfondimento piu stimolanti
e innovativi

[]
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Punti di forza:

- Risorse umane: Professionisti di grande esperienza con profondo
senso di responsabilita

- Grande disponibilita e sensibilita nei confronti della formazione

personale

Prospettive di miglioramento:

- Condivisione di materiali su piattaforma
- Riunioni di lavoro/confronto con frequenza mensile in remoto
- Creazione gruppidi lavoro con specifici obiettivi:
= Elaborazione e organizzazione prove comuni per classi parallele (mod CB))
= elaborazione prove diingresso (modalita CB)
= QOrganizzazione olimpiadi di matematica e di fisica
= utilizzazione dei laboratori di fisica da parte di tutte le classi (con
somministrazione di esperimenti standard per ogni classe)
= Preparazione esperimenti di fisica «virtuali»
= Elaborazione e/o revisione di progetti dell’area STEM e in particolare diu
progetto per competizione d’istituto su applicazioni della fisica (Freshman
motor Challenge Cavour)
= elaborazione di percorsi multidisciplinari per 'educazione civica
(confronto con altri dipartimenti)
= Preparazione di percorsi di approfondimento per I'esame di Stato
(confronto con altri dipartimenti)
= Preparazione di percorsi di recupero e/o riallineamento
= Preparazione di prove uniche per recupero di settembre da consegnare a
fine anno (per evitare problemi in caso di pensionamenti, trasferimenti,
etc)
Preparazione lista per I'adozione di libri di testo di matematica e fisica
Elaborazione curricolo corsi Potenziamento Fisica

Risultati raggiunti:

- Utilizzo della tecnologia in DaD e DDI di non facile applicazione
soprattutto nelle dimostrazioni «scritte» (tavolette grafiche,
videolezioni)

- Prime esperienze di condivisione di materiale ( programmazioni, verbali)

- Olimpiadi della matematica e della fisica: cura della preparazione e della

partecipazione degli alunni e diffusione dei risultati.
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Coordmatore Dlpartlmento d| Lettere Prof. Luigi Insmna

TR L

~.~» Punti di forza Punti di debolezza

;/ 5 - Preparazione professionale dei docenti >» » Confronto complesso tra singoli docenti nell'ambito
; e \Varieta di interessi culturali . dell'lautonomia didattica di ciascuno

/_ * Attenzione a progetti e a forme di partecipazione attiva -g ¢ Difficolta a trovare convergenze tra mentalita e
S Coinvolgimento degli studenti a partecipazioni creative approcci diversi, dovuti a percorsi personali e di

I 7 / o A

9 4

;' _;' “ » Attenzione alla cittadinanza attiva e all’'educazione civica ..  studio eterogenei

_ /4 + Gestione e animazione della Biblioteca e attivita »4 * Sospensione del servizio della Biblioteca e attivita
7 connesse connesse, a causa deIIa pandemla

é * Inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali ol i N T

O Accogllenza degll studenti stranieri
/ P R N R e (o e e e SR L P
¥,/ Risultati raggiunti
» »  Preparazione linguistica, capacita di comprensione,
i analisi e produzione di testi orali e scritti, con punte di
eccellenza raggiunte dagli studenti
Recupero di carenze della lingua italiana per gli studenti
stranieri L2
Partecipazione a concorsi letterari con riconoscimenti
Orgamzzazmne del Dantedi Cavour 2021

Prospettive di miglioramento

e Aggiornamento del Documento di programmazione
del Dipartimento

* Prova d’ingresso comune per le classi prime,

* concordata e condivisa

'. . * Criteri di valutazione condivisi

Numero concordato di testi di letteratura italiana e

letteratura latina, in lingua latina e traduzione

Riattivazione di Biblioteca e attivita connesse

ety
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Punti di debolezza

Punti di forza

et
~-Coordinatore del Dipartimento di Lingua e Letteratura Inglese-Prof.ssa \l \“ “
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Ampliamento dell’offerta formativa:

Sezioni IGCSE con ESL, Maths, Physics e Geography
Sezione di Inglese avanzato

Corsi extracurricolari per le certificazioni di lingua
Inglese

A 4 ATINEE ER R REV EEITEIEIE EE R EE RENER AN all 2

Risultati raggiunti

Riorganizzazione del coordinamento dei progetti
afferenti al Dipartimento

Elaborazione del nuovo ordinamento corsi IGCSE e
Inglese avanzato con la Commissione Cambridge
Collaborazione alla stesura del bando necessario a
individuare i docenti madrelingua per i corsi IGCSE e
Inglese avanzato

Collaborazione alla stesura del bando per la costituzione
di una short list di esperti per i corsi extracurricolari di
Inglese PET e FCE

Elaborazione del Documento per I'Educazione civica con i
membri della Commissione preposta

Contributo all'aumento del numero di richieste di
iscrizione al liceo grazie all'organizzazione e gestione
delle sezioni di Inglese avanzato e IGCSE

a4 B .
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Nelle sezioni tradizionali si concentrano gli =
studenti che in Inglese hanno i livelli linguistici
inferiori a quelli delle sezioni di Inglese avanzato e
IGCSE

La gestione complessiva dei progetti comporta un
impegno organizzativo notevole, che si intensifica
ulteriormente in alcuni momenti dell’anno, in
coincidenza con i periodi di attivita didattica piu
densa

Ul
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Prospettive di miglioramento

>

Prevedere dei percorsi di consolidamento delle
conoscenze di base per il biennio del liceo
tradizionale

Coinvolgimento di un numero maggiore di docenti
del Dipartimento nell’organizzazione dei progetti

ol N\
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Coordinatore del Dipartimento .
di Scienze naturali Prof.ssa

Fabrizia lamundo .

e Punti diforza y°

e Collaborazione tra docenti e tra
Dipartimenti

* Collaborazione con i tecnici di laboratorio,
anche durante 'emergenza Covid

* Contatti con Universita ed Enti di ricerca per
I'ampliamento dell’'offerta formativa

"N

S /

Punti di debolezza

Risultati raggiunti

Prospettive di miglioramento

Utilizzo dei Laboratori solo per esperienze
dimostrative causa Covid

4{ '|"

Elaborazione Documento per I'Educazione civica in
sinergia con i membri della Commissione preposta

Promozione di progetti PCTO: PLS Biologia, Lab2go
terremoti

Promozione delle Olimpiadi di Scienze naturali e dei
Giochi della chimica

Sperimentazione ed eventuale miglioramento del
Documento di Educazione civica

Promozione di attivita PCTO anche con il
Dipartimento di Chimica (Universita La Sapienza”)

Promozione di conferenze ed eventi di carattere
scientifico promossi dalle diverse Universita
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Punti di forza
Armonia e spirito di collaborazione nella
realizzazione di attivita comuni
Profondo rispetto e aiuto reciproco (inserimento

nuovi docenti)
Scambi delle buone pratiche didattiche

Dipartimento di Storia e Filosofia
Referente R.Ruffini

Risultati raggiunti

* Preparazione degli alunni (autonomia di giudizio,
abilita comunicative, capacita di apprendimento)
Realizzazione di una web-radio filosofica
(Radio-Logos)
Olimpiadi della filosofia
Sperimentazione didattica: laboratorio di
ermeneutica filosofica (prof. Di Paolo, Emiliani,
Scognamiglio)

b lw — - —_—— ) -
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Prospettive di miglioramento

e (Costruzione di moduli comuni, con scambio di
docenti per lezioni e/o interrogazioni
Lezioni in compresenza

—




Punti di forza
Competenze individuali

Flessibilita nella rimodulazione didattica
Sperimentazione di mezzi e attivita
Sviluppo didattica per problem solving

Risultati raggiunti Prospettive di miglioramento
Rimodulazione e sperimentazione sul disegno
Nuovi aspetti multidisciplinari nell’insegnamento
disciplinare
Insegnamento per nodi tematici
Adeguamento e aggiornamento dotazioni per

laboratori

I "9 | YUYV, ... 909090

Punti di debolezza
Tempi ristretti dovuti all’emergenza sanitaria
Continue rimodulazioni orarie in una doppia
disciplina con 2 H ha portato ad accumulare
criticita e ritardi

Area tecnologica e attivita laboratoriali, la difficolta §
di accesso ha penalizzato la didattica rendendo
difficile il raggiungimento degli obiettivi

Assenza di Uscite didattiche

e
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Dipartimento come gruppo di progettazione
Pianificare attivita Outdoor education
Revisione programmazioni per 'inclusione 5
Strumentazioni per il disegno e l'inclusione L
Sistematizzazione laboratori e attivita (FABLAB)
Sistematizzazione dispense e testi S




Punti di forza
* Larrivo della nuova DS ha consentito di superare le situazioni critiche .
e di stallo dovute a rapporti non sempre facili all’interno del
dipartimento portando ad una soluzione duratura per la capacita di far
confrontare e mediare fra le varie posizioni.

collaboratrici del D.S. e la cooperazione durante lo svolgimento del
lavoro hanno permesso di affrontare la nuova sfida della pandemia. d

* La disponibilita, la rapidita dell'impegno profuso dal D.S., dalle ﬁ' .

* Capacita di ripensare la didattica in funzione della nuova situazione

pandemica ’
A\
Prospettive di miglioramento

* Realizzazione di un protocollo di rete per l'utilizzo degli spazi di

Colle Oppio > .
* Miglioramento ed aumento degli spazi a disposizione per I'attivita .
pratica, soprattutto al chiuso O

* Organizzazione dell’orario didattico in funzione della rotazione
obbligata delle classi nei vari spazi di scienze motorie per evitare la
co-presenza di cinque docenti nella stessa ora

Punti di debolezza
Sospensione della usuale attivita didattica

Mancanza di spazi adeguati alla realizzazione delle attivita, in
particolar modo pratiche

Incertezza su quali attivita realizzare praticamente a causa dei continui
cambi di organizzazione oraria e delle diverse opinioni interne al
dipartimento

Risultati raggiunti
Ottenimento dell’utilizzo degli spazi di Colle Oppio

Riorganizzazione del materiale e delle attrezzature delle palestre

Partecipazione degli studenti alle attivita aggiuntive(Progetto Sport)
nonostante le difficolta
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Dipartimento IRC Prof. Fabrizio Caldiron

Punti di forza

Punti di debolezza
e La passione dei docenti * La pandemia: le classi delle prima ora (9.00-10.00)
* La collaborazione all'interno del dipartimento le abbiamo viste ogni 15 giorni
* |l proficuo dialogo educativo con gli studenti BN « ..
* Aver svolto lezioni di Educazione civicanel (S « .

contesto della programmazione dei Consiglidi A TR « ...

classe.

N

e T

Risultati raggiunti

* Aver mantenuto vivo il contatto con gli alunni e i
genitori

* Aver svolto con regolarita le lezioni anche via Meet

 Come gia detto, aver svolto lezioni di Educazione

civica

.

Prospettive di miglioramento

* Lezioniin presenza

* Incremento lezioni di Educazione civica

* Ein collaborazione, ove possibile, con colleghi di
altre discipline

v "




Relazione
Altri incarichi

Referente Ed. Civica
Cambridge International
Animatore Digitale
Formazione




Referente di educazione civica - Prof.ssa Ghirlanda

C OWQTQN_%&

Punti di forza
* proposta di curriculum da parte di 5 dipartimenti .

Risultati raggiunti
curriculum quinquennale e modulistica a partire dal

/ * consistente partecipazione dei docenti agli incontri di trimestre
formazione della prof.ssa Ricciardi _ _ * attivita didattica e valutazioni a partire dal trimestre
/ . * impegno dei consigli.di classe nei percorsi trasversali e corso di formazione e proposta di revisione del
| * avvio rapido della didattica fin dal trimestre sl
™ . . . .
A C'T * _interesse da parte degli studenti
Punti di debolezza A \TINAR &
* difficolta nellindividuazione del coordinatore di classe; Prospettive di miglioramento R

conseguente accumulo di ruoli
* difficolta nel passaggio da didattica disciplinare a
inseghamento trasversale
scarsa comunicazione all’interno di alcuni consigli di
classe
* incertezza tra programmazione, registrazione attivita,
}C programmi svolti
* instabilita del drive della GSUITE; difficolta da parte di

alcuni docenti nella gestione del RE e della GSUITE
/

® proposta al collegio della revisione del curriculum
elaborata durante la ricerca-azione

® programmazione pluriennale per singolo consiglio di
classe; formazione e ricerca-azione all’interno dei consigli
di classe

® richiesta di adozione di un RE che consenta una piu agile
condivisione dei materiali e delle valutazioni

®* migliore distribuzione del ruolo del coordinatore

® minor numero di verifiche a favore di prove trasversali

>

® assenza di voce dedicata a ed. civica sul RE di Axios

® assenza di interventi di esperti esterni e di interazione N
con il territorio a causa della pandemia \ / d
\ o A-




Punti di forza Punti di debolezza

* Organizzazione DAD e Riconoscere/Consolidare un Team tra docenti e
personale Amministrativo per |la progettazione

* Organizzazione DID

* Organizzazione comodati d’'uso

Diffusione delle buone pratiche digitali

Risultati raggiunti

Lim in tutte le aule

Adeguamento 5 spazi in aule DID

Intensificazione PC per comodato d’uso (26 alunni-
9 docenti)

Fondi connettivita

Stem

Implementazione della connettivita via cavo nelle
zone comuni (aulette)

Intensificare un gruppo di assistenza
Digitalizzazione burocrazia scolastica (permessi,
PCTO, modulistica, pagamenti...)

Strumentazioni e software per l'inclusione e STEM

_— - e N\

Prospettive di miglioramento

Wifi scolastico (aree predisposte)

Laboratori mobili

Prenotazione e fruizione dei dispositivi
Sistematizzazione dell’Ordinaria manutenzione
Strumentazioni e software per l'inclusione
Strumentazioni e software per STEM
Sistematizzazione ricognizione bandi
Organizzazione di spazi, tempi e ruoli per la
progettazione




Referente (Ex) Progetto Cambridge International Prof. Mattone

Punti di forza

* Ottimo lavoro di squadra con le colleghe della Commissione
Cambridge

* Comunicazione rapida e puntuale con le famiglie degli
iscritti/aspiranti iscritti alle sezioni Cambridge (938 conversazioni
email nell’A.S. 2020-2021)

e Ottimi risultati ottenuti dagli studenti del Cavour nelle
certificazioni IGCSE (v. istogramma slide successiva)

£ 4 Ed ] e

Punti di debolezza

* Regole organizzative non chiare nella gestione del progetto
hanno creato malintesi e malcontento fra le famiglie degli
iscritti/aspiranti iscritti

* Llinsegnamento di Geography (0460), attuato finora dal solo
docente madrelingua senza compresenza con il docente
curricolare di geo-storia, ha evidenziato tutti i limiti di questa
modalita di implementazione del programma

* Lagestione complessiva del progetto comporta un impegno
organizzativo notevole, che si intensifica ulteriormente in alcuni
momenti dell’anno, in coincidenza con i periodi di attivita
didattica piu densa

* |l numero di docenti interni che collaborano al progetto e

insufficiente ad assicurare un fisiologico turnover (situazione

critica, in particolare, per l'insegnamento del subject di Physics,

Risultati raggiunti

* Organizzazione delle sessioni d’esame di November2020 (IGCSE
Mathematics, Physics, ESL, A-level Mathematics) per un totale di
11 sedute d’esame scritto + esame orale di speaking per 123
candidati in tutto

* Organizzazione e valutazione (school-assessed grades a causa
della pandemia!) degli esami IGCSE ESL per la sessione di June
2021

* |l Cavour € stato invitato a condividere la nostra esperienza
sull’insegnamento della matematica nei programmi Cambridge
durante in primo Subject Café italiano sull’'argomento

- * Elaborazione del nuovo ordinamento corsi IGCSE e Inglese
Avanzato (Percorso di Internazionalizzazione Lina Di Vito) con la
Commissione Cambridge

* Collaborazione alla stesura del bando necessario a individuare i

nNANANNNAN

Prospettive di miglioramento
* Lariorganizzazione dell’intero Percorso di Internazionalizzazione
dovrebbe contribuire a risolvere le prime due criticita e, si spera,

| docenti madrelingua per i corsi IGCSE e Inglese avanzato . .
n N . ad alleggerire almeno parzialmente la terza
* Collaborazione alla stesura del bando per la costituzione di una 1] - ! .
AR i : ! : . 3 : e Perlaquarta, e indispensabile 'ampliamento del gruppo di
short list di esperti per i corsi extracurricolari di Inglese PET e FCE -

N . : Al . docenti Cambridge
* Partecipazione ai lavori della commissione sulla valutazione ' \ & 2 | = (o] |asa)




Referente formazione Prof.ssa Carlini
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Relazione
Eventi

Ermeneutica filosofica
Studiare (L)a distanza
Gruppo sportivo

Cavo

Eccellenze

Roseto per Lina Di Vito
Dantedi

Cerimonia del Carabiniere
D'Aleo Martire della mafia
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® 00000 BarbaSimposio
A STUDLARE A DISTANIA

DIALOGO CON LL PROFESSOR SCOGNAMIGLIO
ELSUOL ALLIEVE
Giovedh 8 aprile ore 21 su Youtube
Barbasophia

Presentazione del libro

sulla didattica a distanza
scritto dagli studenti

e dalle studentesse della VD
del Liceo Cavour di Roma

' ' ‘ - Intervengono ‘ | "
‘ t\\ LosPAg g Q

Noi, i ragazzi del liceo Dad
Pesa anche uscire di casa

Roma, un libro sulla scuola da casa scritto da un prof coi suoi studenti
«Gli alunni sentono la mancanza di una vita ordinaria. £ sono spaventatine

‘Studiare (o distanza

stravolto a wita dei
mgeza, un o et
da un perco
e i

‘accompagnare lloro

svolta starica con lo
sguardo dollo studioso,

CARLO 4
SCOGNAMIGLIO

(Docente del Liceo Cavour
e curatore del volume)

. o o
Le avventure di Don Chisciotte: LARG PANTONI

ST UDENTI/ ESSE
DELLA VI
, DEL I.ICEO CAVOUR

omsaci0 PALARILE
Dopo 14 mesi
senza stare in classe
crescono i problemi
di apprendimentos

approfondimenti storici e filosofici
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Come d Covid-19 ha stravolto ka vita degh student

CARLD SCOGNAMIGLIO

Docente "Liceo Scientifico Cavour"
s

B ol FeounclifREY © O & RAI3 "Quante Storie": Carlo Scognamiglio
PROGRAMMI GUIDATV  RIVEDILA7 LIVE TECHELA7 LA7RETWEET PODCAST Q

Iy TTO EMEZZO

ILA7  PODCAST

Un anno di Dad
visto dai ragazzi

HOME VIDEO IL

Studiare (l)a distanza. Come il Covid 19
OTTO EMEZZO TOP A JOHNSON & JOHNSON, PIANO VACCINALE A RISCHIO? ha stravolto la vita degli studenti

Carlo Scognamiglio [a cura di]

di Paolo Pagliaro

Per recuperare il tempo perduto a causa del Covid, con scuole chiuse e didattica a
distanza, a Berlino | genitori possono chiedere che i figl ripetano Ianno. Lo prevede una
recente legge del Land. Il termine per la presentazione delle domande scadeva og;
logica che Ispira la legge & che talvolta per non rimanere indietro occorre fermarsi. Come
spiegano Antonio Piscopo e Barbara Romano slla Voce.info, nella sua radicalita
I'niziativa berlinese sottolinea la funzione della scuola come “ascensore sociale’
promotrice da un lato di un diritto per gli studenti, dall'altro dellinteresse nazionale ad
avere cittadini istruiti. Leggi analoghe sono in discussione in Galles, Scozia e Florida e i
due studiosi si chiedono se una soluzione cosi draconiana sarebbe pensabile in ltalia
dove lo stigma sociale per la “bocciatura’ & ancora molto forte. 4zNon lo sappiamo, ma
sappiamo invece che in Italia la macchina educativa & impegnata in una grande sforzo per
ridurre al minimo i guasti provocati dalla pandemia. Viene proprio dalla scuola — dal liceo
scientifico Cavour di Roma — uno dei libri pics completi e istruttivi su un anno di didattica a
distanza. Lo hanno scritto Carlo Scognamiglio, Claudia Sabatano e i loro allievi della
Quinta D. Il libro si intitola “Studiare la distanza”, & pubblicato da Pensa Multimedia e si
occupa di pedagogia € movimento studentesco, di divario digitale e socialita
compromessa, di big data, ma anche di separazioni e divorzi nellanno della pandemia
Una classe di liceo ha saputo leggere |a realta e darle un senso mentre intorno i docenti si
trasformavano in psicologi, i presidi diventano direttori sanitari, i genitori facevano le veci
dei professori, i politici decideva I'organizazione scolastica e e scuole disponevano le
quarantene. Tra le buone notizie che i libro ci porta ci sono i volti dei giovani autori sulla

Studiare (Ja distanza. Come I Covid 19 ha stravoito la vita degll student!

s a0 realizzato il Liceo Sclentifico Cavour di
Roma, curar  ca \/::c/:gnvv \gha cgna Flosor i quarta di copertina.
sudia Saatano, Lice! i Letzere Luigl Insinna. . [oro e _

(© 9Colonne - citare la fonte)
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e rosi nti liare () distanza. Come il ovid 13 ha stravolto la v  degl
studenti’, & pusbiicato da Pensa Mult upa di pe: i




che ha fatto la tua rosa cos! importan
Tu dive ponsabile

I, 5 Nrirdnrmoch ~
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Giornalino studentesco del Liceo Cavour

Numero sesto « Anno settimo « Giugno Duemilaventuno




In occasione dei 700 anni dalla morte di Dante, il
Liceo Cavour festeggia il

Alla (ri)scoperta di un genio fuori dal tempo, ancora
oggi moderno, sempre attuale.
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